
 

 

 

  

 

 䉂䈭䈘䉁䇮䈖䉖䈮䈤䈲䇯䉺イ䈲急䈮乾季䉌しい季節䈫䈭䉍涼しく䈭䉍䉁し䈢䈏䇮䈍変わ䉍䈭く䈍過䈗し䈪

し䉊う䈎䇯今年最ᓟ䈫䈭䉎䉺イ国法ᓞ改定情報 V㫆㫃㪅㪏㪋 䈲ޟ労働訴訟：㓸団̌ߢ病気休暇̍をข得

しᰳ勤すޔߪߣߎࠆ会社ߦ故意ߦ損害をਈえたߥߺߣし解㓹可能ޠを߅送ࠅ⥌し߹すޕ今回

う会ࠃࠆߍ月給及び賞ਈを਄߇労働者側ޕすߢった労働訴訟ߥߣ勝訴߇会社側ޔߪ法ᓞ情報ߩ

社側ߦ圧力をࠆߌ߆たޔ߼労働者 6 ฬ߇ක師ߩ診断書を提示ߩ਄ޟ病気休暇ᰳߢޠ勤し߹したޕ

そߩ行為ޟ߇故意ߦ損害をਈえたߣޠしޔߡ会社側߇労働者を解㓹し߹したޕ労働者側ޔߪ解

㓹をਇ服ߣし労働裁್所ߦ提訴したߣ࡮࡮࡮いう案件ߢすޕ 

 

 

 

  

  

原告：労働者 6 ฬ㧔労働組合役員㧕 

被告：会社 X 

 

 原告ߪ 6 ฬߢあޕࠆ会社 X ࠇ採用さߡしߣ熟練技術者ޔ製造部主任ޔア࠾エンࠫࠅࠃߦ

た2016ޕ 年１月 29 日原告㧔労働者㧕6 ฬޔߪ被告ߢあࠆ会社 X ߡしߣたࠇਇ当解㓹さߦ

労働裁್所ߦ提訴したޕ 

 訴えߦ対し会社 X  ޕ主張したࠅ通ߩᰴߪ

会社ޟ  X 原告㧔労働者㧕6߇ ฬを解㓹すࠆ前ߩߎޔߦ 6 ฬߪ賞ਈߩ要求を会社側ߦ提出

したޕ会社側ߣ労働組合代表間ߢ交渉߇行わޔࠇそߩᓟߦ合意しޔ合意事項を⊓記したޕ

し߆しޔࠄ߇ߥ原告ߢあࠆ労働者߇ක師ߩ診断書をข得しޔ病気休暇ߣしߡ休暇をข得しޔ

無許可࠻ࠬߢライキを行ったࠅࠃߦߣߎ被害を被ったߣޠ供述したޕ 

 第 2 地඙労働裁್所ߪ審理ߩ結果ޔ原告ߩ訴えを棄却したޕ労働裁್所ߪ以ਅߩ通್ࠅ

断したޕ 

 事件⊒生以前ޔߦ原告߇所属すࠆ労働組合及び会社 X ߇交渉ࠆ関すߦ㓹用条件ߢ間ߩߣ

行ߥわޔࠇ合意ߦ⥋ったޕサム࠻プラカン県労働福祉保護事務所ߡߦ合意事項を⊓記したޕ

イ国 法ᓞ改訂情報 Vol.84㧔2017࠲ 年 12 月 21 日⊒行㧕 

㓸団̌ߢ病気休暇̍をข得しᰳ勤すޔߪߣߎࠆ 

会社ߦ故意ߦ損害をਈえたߥߺߣし解㓹可能 
㧔್決番号：770 - 775/2560㧕 



߹た 2016 年初頭ߦ支給さࠆࠇ 2015 年度賞ਈ及び月給ߩ支給ߦ関し߽ߡ合意しߡいたޕ 

し߆しޔࠄ߇ߥそߩᓟޔ会社 X 内ޟߢ会社 X 真偽ਇ明ߩߣޠいߥࠇくߡ߼合意事項を認߇

病ޔ提示しߦข得し会社ߦ診断書を個೎ߩක師ޔߪߦ文書内ߩそߦࠄさޔࠅ出回߇文書ߩ

気休暇ߣしߡ全社員ห時ᰳߦ勤しޔ会社側ߦ月給及び賞ਈを਄昇すࠃࠆう圧力をࠃࠆߌ߆

うߣ呼びࠆߌ߆記載あったޕ 原告㧔労働者㧕6 ฬࠃ߅び他ߩ労働者2016ޔߪ 年 1 月 29

日ߦක師ߩ診断書をข得しޔ病気休暇ߣしߡ休暇を所得ޔ結果ࠬ࠻ライキを行いޔさߦࠄ

2016 年 2 月 1 日ߦ会社前ߦ㓸結すࠃࠆう企ߡたޕ事件⊒生ᓟޔ会社 X ޕ調査を行ったߪ

会社ߩ調査を数ฬߩ従業員をฃߌ入ࠇたޔ߇原告 6 ฬを含ޔ߼他ߩ 14 ฬߪฃߌ入߆ߥࠇ

ったޕ原告 6 ฬ及び਄述ߩ者達㧔14 ฬ㧕ߩ行動ޔߪ会社ߦ対し損害をਈえߩߣࠆ意図を

持ちޔ被告ߦ損害をਈえߢߩ߽ࠆあࠃޕࠆっޔߡ㓹用者ߢあࠆ会社 X ߦ労働者を合法的ߪ

解㓹すޕࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆ 
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䇼ミ䊆解説䇽 

 䉺イ国䈪䈲労働者䉕解雇す䉎際䈮䇮解雇補償金䈱支払い䈱暼無䈮関係䈭く䇸解雇䈮䈲正当䈭理

↱䉕証明せ䉋䇹䈫いう姿勢䈪あ䉎䇯労働者保護法 㪈㪈㪐 条䈲䇮解雇補償金䉕支払わ䈭い䈪解雇䈱

出来䉎条件䈏記載䈘䉏䈩い䉎䇯条文䈮䈲䇸意図的䈮会社䈮損害䉕与え䈢場合䇹䈫あ䉎䇯䉺イ䈪䈲䇮

病ᰳ䈲 㪊㪇 日䉁䈪暼給䈪あ䉍䇮労働者䈲取得す䉎権利䈏あ䉎䇯労働者側䈲䇮医師䈱診断書䈏あ

䉍䇮労働者䈱権利䉕行使し䈢䈱䈪問題䈏無い䈫いう姿勢䈣䈫考え䉌䉏䉎䇯し䈎し䈭䈏䉌本件䈪䈲䇮

䇸医師䈱診断書䉕提示し䇮社員全員䈏病ᰳし䈢䇹䈫いう行為䈲䇮会社側䈮損害䉕与え䈢䈫認䉄䉌

䉏䈢ケ䊷ス䈪あ䉎䇯労働裁್䈮䈍い䈩䇮証拠䈱提示䇮故意䈍䉋び意図的䈭行為䈱解明䈲䇮裁್

䈱結果䉕左右す䉎䉅䈱䈪あ䉎䈫考え䉎䇯 

 

䇼䈍断䉍䇽  

 㪈㪅 各種䈗相談䈲暼料䈪回答致し䉁す䇯個೎䈪䈱䈗質問䈮䈲䈍答え致し䈎䈰䉁す䇯 

以਄䇮䈗了ᛚ䈱程䈍願い申し਄䈕䉁す䇯 
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 去䉎 㪈㪉 暻 㪎 日䇮労働関連法䈱セミ䊅䊷䈏行わ䉏䉁し䈢䇯全䋳コ䊷ス䈱 㪊 回目䈱講義䈪す䇯 

 㪊 回目䈫䈭っ䈢本講ᐳ䈪䈲䇮総䉁䈫䉄䈫し䈩䇸事例䊶್例䇹䉕中心䈮参加者䈱皆様䈫共䈮検証䉕

行い䉁し䈢䇯過去䈱裁್್例䇮参加者䈱ケ䊷ス䉕取਄䈕䉁し䈢䇯法ᓞ䇮್例䇮実務䈪異䈭䉎ケ䊷

ス䇮್例䈱予想䈭䈬䉕行い䉁し䈢䇯 

★㪉㪇㪈㪏 年ᐲ䈲 㪌 暻਄旬䈮開講予定䈪す䇯講義内容䈲以ਅ䈱通䉍䈪す䇯 

第 㪈 回目：就業規則䈫労働者保護法䈱関係性 

第 㪉 回目：労使間䈱契約書 

第 㪊 回目：解雇䋨事例䊶್例䋩 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

 

★䈗好評頂い䈩い䉎 㵰エッセイ㵱 䈏䇮䉺イ語䊶日本語䈱䋲言語䈪䉻ウンロ䊷䊄䈪䈐䉎䉋う䈮䈭䉍䉁し䈢䇯 

䉻ウンロ䊷䊄䈲䈖䈤䉌䈎䉌→ 㪿㫋㫋㫇㪑㪆㪆㫋㫁㫇㫉a㫅㫅a㫉a㫀㪅㪺㫆㪅㫋㪿㪆㫁㫇㪆㪺㫆㫅㫊㫌㫃㫋㫀㫅㪾㪆㪼㫊㫊a㫐㫁㫇㫅㪅㪿㫋㫄㫃 
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