
ชีวติส่วนตวัไปดว้ยกนัไดก้บัการทาํงาน 

 

หวัขอ้ในคร้ังน้ีคือ “ชีวติส่วนตวัไปดว้ยกนัไดก้บัการทาํงาน”  

ซ่ึงดิฉนัจะเขียนเก่ียวกบัส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนในสงัคมไทยและ “บริษทัในอุดมคติในฐานะผูบ้ริหาร” 

   

ดิฉนัมองวา่คุณภาพของงานสาํคญักวา่ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทาํงาน และการทาํงานตอ้งสมดุลกบัชีวติส่วนตวั ซ่ึงดิฉนัเองก็

เคยบอกแบบน้ีกบัพนกังาน 

บริษทักาํหนดเวลาทาํงานไวก็้จริง แต่ดิฉนัจะบอกกบัพนกังานท่ีมีตาํแหน่งความรับผิดชอบสูงวา่ “การทาํงานใหมี้คุณภาพ

สาํคญักวา่ระยะเวลาท่ีอยูบ่ริษทั จึงไม่ตอ้งยดึติดกบัเวลา และถา้ควบคุมการทาํงานของตวัเองได ้ก็สามารถกลบับา้นได”้ 

ท่ีดิฉนัคิดแบบน้ีเพราะวธีิการทาํงานรูปแบบเดิมท่ีพนกังานถูกควบคุมดว้ยตารางเวลากาํลงัจะเปล่ียนไป เป็นแบบท่ีไม่ตอ้ง

เขา้บริษทัแต่ก็สามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เม่ือรูปแบบทาํงานของพนกังานเปล่ียนไป ลกัษณะของบริษทัก็จะเปล่ียนไปดว้ย 

 

ดิฉนัคิดวา่ส่ีงท่ีเกิดข้ึนท่ีญ่ีปุ่นในขณะน้ี กาํลงัจะเกิดข้ึนท่ีประเทศไทยในอนาคต 

ดิฉนัจะอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนท่ีญ่ีปุ่นโดยจะขอยกตวัอยา่งเก่ียวกบั “การเล้ียงดูบุตร” 

ผูห้ญิงส่วนใหญ่เม่ือแต่งงานและมีลูกแลว้ มกัจะลาออกจากบริษทั โดยมีเหตผุลหลกัคือไม่มีใครดูแลลูก และเด็กท่ี Nursery 

ก็เตม็แลว้จึงไม่สามารถฝากลูกไวท่ี้ Nursery ได ้

เวลาทาํงานของออฟฟิศท่ีญ่ีปุ่นส่วนใหญ่ก็กาํหนดใหเ้ป็นเวลา 9.00-18.00 น. ประกอบกบัการหาสถานรับเล้ียงเด็กไดย้าก 

จึงไม่สามารถทาํงานไดแ้มจ้ะอยากทาํก็ตาม   

รัฐบาลญ่ีปุ่นรณรงคใ์หมี้บุตรแต่ Nursery และคุณครูกลบัไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถดูแลไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 

อยา่งไรก็ตาม ตั้งแต่ ค.ศ.1994 ญ่ีปุ่นเร่ิมเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายแุละอตัราการเกิดลดตํ่าลง (ค.ศ.2016 มีอตัราการเกิด 1.43 ต่อ

คน) ส่งผลใหจ้าํนวนประชากรลดลง  

*สงัคมผูสู้งอาย ุคือ ประชากรท่ีอาย ุ65 ปีสูงกวา่ 14% ของประชากรทั้งหมด 

นอกจากน้ีคนวยัทาํงานก็ยงัลดจาํนวนลงกวา่ท่ีผา่นมา คนท่ีมีบุตรก็ตอ้งออกจากงานไปเล้ียงดูบุตร จึงไม่มีคนทาํงาน 

เม่ือจาํนวนคนทาํงานลดลง ก็ไม่สามารถบริหารงานได ้สุดทา้ยก็อาจทาํใหป้ระเทศชาติขาดความมัน่คง 

 

ในปัจจุบนับริษทัท่ีญ่ีปุ่นจึงเร่ิมมีระบบท่ีสามารถเล้ียงดูบุตรควบคู่ไปกบัการทาํงานได ้ 

โดยบริษทัจะตอ้งเป็นผูน้าํและกาํหนดใหมี้วธีิการทาํงานหลากหลายรูปแบบ ยกตวัอยา่งเช่น 

- เป็นพนกังานประจาํแต่สามารถทาํงานท่ีบา้นได ้

- พนกังานสามารถกาํหนดเวลาเขา้งานและกลบับา้นได ้

- ไม่จาํเป็นตอ้งเขา้ออฟฟิศ แต่สามารถทาํผลงานได ้

 

ดิฉนัคิดวา่ประเทศไทยก็อาจเขา้สู่ภาวะเดียวกนั  

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากอตัราการเกิดท่ีลดตํ่าลง ประเทศไทยมีอตัราการเกิดอยูท่ี่ 1.4 ต่อคน ซ่ึงนอ้ยกวา่ญ่ีปุ่นท่ีมี 1.43 ต่อคน จึงเห็น

ไดช้ดัวา่ครอบครัวส่วนใหญ่มกัมีลูกคนเดียว 



ในอีก 5 ปีขา้งหนา้ (ค.ศ. 2022) คนท่ีอาย ุ65 ปีจะมีจาํนวนสูงกวา่ 14% ของจาํนวนประชากร ประเทศไทยจะเป็นสงัคม

ผูสู้งอายท่ีุมีอตัราการเกิดตํ่า 

ซ่ึงอาจสรุปไดว้า่เม่ือคนวยัทาํงานนอ้ย คนวยัทาํงานจึงตอ้งทาํงานหนกัข้ึน 

 

เพ่ือนคนญ่ีปุ่นท่ีอยูเ่มืองไทยเคยบอกดิฉนัวา่ “ท่ีเมืองไทยเราสามารถจา้งแม่บา้นได ้จึงสบายหน่อย” แต่บา้นท่ีจา้งแม่บา้นได้

มีนอ้ย ส่วนใหญ่พอ่แม่จะทาํงานและช่วยกนัเล้ียงลูก 

แสดงวา่ผูห้ญิงจะตอ้งรับภาระหนกัข้ึนเม่ือตอ้งทาํงานออฟฟิศและทาํงานบา้นไปพร้อมกนั 

นอกจากน้ียงัอาจมีกรณีของ “การลาออกจากบริษทัเพ่ือเล้ียงลูก” เช่นเดียวกบัท่ีญ่ีปุ่น 

 

ในท่ีน้ี ดิฉนัเขียนเร่ือง “การลาออกจากบริษทัเพ่ือเล้ียงดูบุตร” ของคนญ่ีปุ่น แต่ยงัมีกรณีของการลาออกจากบริษทัเพ่ือดูแล

พอ่แม่อีกเป็นจาํนวนมากเช่นกนั 

 

ดงันั้นสาํหรับ “บริษทัในอุดมคติในฐานะผูบ้ริหาร” ดิฉนัจึงมีความเห็นดงัน้ี 

ดิฉนัคิดวา่ตอนน้ีถึงเวลาแลว้ท่ีเราจะสร้าง “สภาพแวดลอ้มท่ีสามารถทาํงานไดทุ้กสถานการณ์” 

ในชิวตีของคนเรามี “เหตุการณ์สาํคญั” มากมาย ไม่วา่จะเป็นการแต่งงาน มีลูก เล้ียงลูก เจบ็ป่วย และการดูแลพอ่แม่  

เราทุกคนตอ้งประสบเหตุการณ์เหล่าน้ีในชีวติ และถา้เราอยากทาํงานไดแ้มจ้ะเกิดเหตุการณ์เหล่าน้ีข้ึน ดิฉนัคิดวา่เราตอ้ง

สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี เช่น กระชบัเวลาทาํงาน กาํหนดเวลาทาํงานดว้ยตนเอง หรือแมแ้ตท่าํงานท่ีบา้น 

 

ดิฉนัคิดวา่สาเหตุท่ีพนกังานลาออกจากบริษทัเป็นเพราะมีหนา้ท่ีอ่ืนท่ีจาํเป็นตอ้งทาํเขา้มาในชีวติ 

แต่เราไม่จาํเป็นตอ้งทาํงานในรูปแบบเดิม มีวธีิการทาํงานอีกหลายรูปแบบ 

แต่ส่ิงน้ี ดิฉนัไม่สามารถสร้างคนเดียวได ้จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือและความเขา้ใจของพนกังานทุกคน 

และส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ แมจ้ะเปล่ียนรูปแบบการทาํงานไป แตผ่ลงานยงัตอ้งมีคุณภาพอยูเ่สมอ 

 

ดิฉนัขอสรุปวา่เราตอ้ง win-win ทั้งสองฝ่าย ทั้งบริษทัและพนกังาน เม่ือพนกังานมีความสุขก็จะสร้างสงัคมท่ีดีและเป็น

ประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป 

 

 

 


